
Datore di lavoro_________________________
______________________________________
Via ___________________________________
Città__________________________________
Partita Iva _____________________________
                                                                         
Lì, __/__/____ 
                                  
                                  Sig./sig.ra
                                  ________________________
                                  Via_____________________
           Codice fiscale___________

RACCOMANDATA  A.R.

OGGETTO: prolungata assenza ingiustificata dal lavoro - preavviso di licenziamento per giusta causa

                     
                   Come già contestatole verbalmente, vengo a formalizzare la circostanza che Lei è assente dal lavoro fin dal giorno __/__/____, senza che questa ditta abbia ricevuto eventuali certificati di malattia e senza che Lei abbia fornito alcuna valida giustificazione ed esposizione dei motivi della sua prolungata assenza.
Ciò in aggiunta alle varie assenze ingiustificate, da Lei effettuate periodicamente nei giorni immediatamente successivi alle festività, fattispecie già di per sé idonea all’adozione dei provvedimenti disciplinari previsti dall’art. __ del CCNL del _______________________.
La sua assenza dal lavoro sta causando oggettive difficoltà nell’organizzazione aziendale, (opzionale se apprendista) ….. nonché nell’apprendimento da parte sua delle professionalità previste dal piano formativo sottoscritto tra le parti…….., per cui questa ditta si trova a valutare l’ipotesi di effettuare cambiamenti nel proprio organico.
Per quanto sopra esposto, La invito a voler riprendere immediatamente l’attività lavorativa ed a fornire idonea documentazione a giustificazione dell’assenza fin dal giorno __/__/____; detta documentazione sarà ritenuta valida solo se emessa da Enti, Autorità o Medici autorizzati, per cui in mancanza di ciò la sua assenza verrà considerata ingiustificata, e come tale questa ditta si riserverà la possibilità di provvedere al suo licenziamento per giusta causa ai sensi dell’art. ___, del CCNL del __________________. 
Resta fermo che senza nulla ricevere o sentire da parte sua entro __ giorni dalla presente, provvederemo ugualmente al suo licenziamento ai sensi dell’art. __ sopra citato.
 
          Distinti saluti.

                                                                               
       il D.L.

____________

